Zatgcznik nr 2 a do procedury rekrutacji

[adres do korespondencji w sprawach rekrutacji /

Dyrektor

Szkoly Podstawowej w Lysomicach
ul. Warszawska 5

87-148 Lysomice

Whiosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej

Szkoly Podstawowej w Lysomicach w roku szkolnym 2020/2021

I.  Dane osobowe kandydata i rodzicow/opiekunéw prawnych!

1. Imie 1 nazwisko kandydata
2. Data urodzenia
3 PESEL kandydata (w przypadku braku PESEL seria i
i} numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajqcego tozsamosc)
4 Imig 1 nazwisko rodzicow/opiekunow Matki
' prawnych kandydata Ojca
Adres zamieszkania rodzicow/opiekundw prawnych i kandydata
Miegjscowos¢
Matka Kod pocztowy
Ulica i numer do-
mu/mieszkania
Miegjscowos¢
5.
Ojciec Kod pocztowy
Ulica i numer domu
Miegjscowos¢
Kandydat Kod pocztowy
Ulica i numer
domu/mieszkania
Adres e-mail i numery tele- Telefon do kontaktu
i(;rrl](()jwdra(igzmow/oplekunow Matka Adres poczty
6. y elektronicznej
Telefon do kontaktu
Ojciec Adres poczty elektronicznej

! Zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe wniosek zawiera dane ujete w punktach 1-5 tabeli,
natomiast dane w punkcie 6 podaje si¢ jesli takie $rodki komunikacji rodzice/opiekunowie posiadajs.
Oznacza to, ze dane zawarte w punktach 1-5 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych w punkcie 6
nie jest obowigzkowe ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowania si¢ z rodzicami /opiekunami

w sprawach rekrutacji.
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1. Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe
i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spelnianie?

*Jezeli chcesz

by komisja

rekrutacyjna

wzigta pod uwage spetnianie

danego

kryterium,

w kolumnie czwartej tego kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej, dotacz
do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium.

Kryterium iczb Dokument potwierdzajacy spelnianie Zglosze_nle kry-
Lp. Licz ,a Kryterium terium
punktow do oceny
Tak*)
. Wiclodzietnodé 5 Eas':(\;i;élactzenié o wielodzietnosci rodziny
" | rodziny kandydata '
2 Niepelnosprawnos¢ 50 Orzeczenie 0 niepelnosprawnosci lub o stop-
' kandydata L L. S
- — niu niepelnosprawnosci lub orzeczenie row-
Niepelosprawnos¢
3. | jednego z rodzicow 50 nowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
kandydata dni . . e
- —~ nia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
Niepelosprawnosc¢
4 obojga rodzicow 50 dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
kandydata niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z
Niepelnosprawnos’é 2019r. poz. 1172 ze Zm.).
5. | rodzenstwa kandy- 50
data
Prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzeka-
Samotne wycho- jacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
6. | wywanie kandyda- 50 o$wiadczenie® 0 samotnym wychowywaniu
ta w rodzinie* dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka
- iecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
7. | Objgcie kandydata 50 g czgrwca t;201311 rg 0 wspieraniuq rodziny
pieczq zastepeza i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:
Dz.U.z2019r. poz. 1111 ze zm.).
Do wniosku dotgczam dokumenty®  potwierdzajagce  spelnianie  kryterium  wymienionego
w punkcie ............

Oswiadczenia przedkladane przez rodzicow kandydatéw, ktore stanowia dokumenty potwierdzajace spel-
niania kryteriéw rekrutacji powinny by¢ zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej poprzez podpi-
sanie klauzuli >>Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia<<”.

2 Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o§wiatowe, w przypadku wickszej liczby kandydatéw spehniajacych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowa warto$¢.

3 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznaf. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.” Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4 Zgodnie z art. 4 pkt. 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie
dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

5 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 7). O$wiadczenia
sktada si¢ po rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6 Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do wniosku dotacza si¢ dokumenty
potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow.
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Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych

oswiadczen.

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji  jest Szkota Podstawowa
w Lysomicach ul. Warszawska 5, 87-148 Lysomice. Nr kontaktowy (56)6783223.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Katarzyna Henzler. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za po-
Srednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunow prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowa-
dzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych
dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob
organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych
osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej dostarczaja-
cy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o§wiatowe, z ktorego wynika, ze dane oso-
bowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wycho-
wania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjne-
g0 s3 przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola,
lub szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

7. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich
sprostowania lub usuni¢cia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre-
$lonych w art. 18 RODO.

8. W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO, zatem prawo do
wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

9. Jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przed-
szkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10. W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmo-
wania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczace przyjgcia
do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

11. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77
RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przyszlosci zostatby powo-
fany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi’.

12. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji, natomiast podanie (w tym dotg-
czenie stosownych dokumentow) danych potwierdzajacych spetianie poszczegélnych kryteriow obowigzujacych w
rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wzigte pod uwage.

Zapoznalam si¢/zapoznalem si¢ z treScia powyzszych pouczen. Skladajac podpis po-
twierdzam zgodno$¢ danych dziecka ze stanem faktycznymé.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

Adnotacje Komisji REKIULACY JNE]: ....viriit e e

7 Prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie doty-
czy przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego Sciezke
odwotawcza przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.

8 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto,
sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na pod-
stawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.



